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Ezt kell tudnunk, ha nem akarjuk, hogy minket is
levaltson egy robot

Az elkovetkez6 15 évben az amerikai allasok kozel fele automatizaltta valhat — deril ki egy, az Oxfordi
Egyetem kutatéi altal végzett felmérésbol. A munkaerdpiaci elvarasok gyors valtozasa miatt egyre
fontosabb a ,lifelong learning”, azaz az élethosszig tarté tanulas, és az ehhez szilkséges készségek
elsajatitdsa. A Budapesti Metropolitan Egyetem (METU) szakért6je szerint hamarosan soha nem latott
mértékben lesznek fontosak azok a képességek, amelyek a szakmai tudason feliil alapvetéen
meghatarozzak egy munkavallalé személyiségét. Mivel a becslések szerint révidesen Magyarorszagon
is 1 milli6 munkahelyet érinthet a kérdés, érdemes idében felkésziilni a valtozasra.

Az Oxfordi Egyetem két kutatdja, Carl-Benedikt Frey és Michael Osborne 2013-ban azt allitotta, hogy az
amerikai allasok kozel fele valik automatizalttd 2038-ra. Mindekdzben a Pew Kutatékézpont egyik friss
felmérésének eredményei alapjan a mar a dolgozé amerikaiak 54 szazaléka gondolja azt, hogy a gyors piaci
valtozasok lekdvetéséhez kulcsfontossagu az Uj készségek elsajatitasa. A METU egyetemi docense, Dr. Kiraly
Zsolt szerint olyan készségekkel kell kiegésziteniink tudastarunkat, melyeket nem potolhat egy robot.
.,Hamarosan korabban soha nem latott mértékben lesznek fontosak az ugynevezett ,soft skillek”, az érzelmi
és tarsas intelligencia, valamint a vallalkozéi attitiid olyan kulcselemei, mint az 6nall6 dontéshozatal, a
bizonytalansagtirés, a kockazatvallalast, az 5nmenedzselés vagy az agilitas, mivel hosszl tavon ezek fognak
megkuldnbdztetni minket a robotoktdl” — mondta el a szakérté.

Automatizalhaté munkék itthon és a tengerentilon

A brit Future of Skills & Lifelong Learning kutatas szerint az Egyesiilt Allamokban a legkénnyebben
automatizalhat6 szektorok kézé a szallasi és élelmezési szolgaltatasok, a gyartas, a szallitas és raktarozas, a
mez6gazdasag, a kiskereskedelem és a banyaszat tartozik, mig a legkevésbé az adminisztracié, az
egészseégugy, a szocialis munka, az oktatasi szolgaltatdsok és a menedzsment-tevékenységek vannak kitéve
az automatizalas veszelyének. A McKinsey friss kutatdasa szerint Magyarorszagon 2030-ig 1 millio
munkahelyre gyakorol majd érdemi hatast az automatizacio: a becslések szerint a jelenleg rendelkezésre allo
technolégidkkal mar a magyar munkadrak 49 szazaléka automatizalhat6 lenne.

Onképzés vs. céges tréningek

A Manpower 2016-0s kutatdsa szerint az Y generacio 93 szazaléka akar a sajat pénzét is szivesen koltené
tovabbképzésekre. Mindekdzben az amerikai elndk 2015-0s gazdasagi jelentésébdl kiderll, hogy a
munkaltatok egyre kevesebb idét forditanak alkalmazottjaik tovabbképzésére: egy amerikai munkavallald
atlagosan heti 0,69 orat tolt onfejlesztéssel, ami az 1997-ben azonositott idétartam alig felét jelenti. Az
alkalmazottak ezért sajat utat keresnek a tanulasra: egyre népszeriibbek az online kurzusok, az élében
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kozvetitett egyetemi 0rédk és az esti vagy hétvégi képzések. ,Az oktatasban egyre inkabb sziikség lesz a
vallalatokkal val6é kooperaciéra, hiszen az egyetemek sajat forrasbol nem tudjak lekdvetni a piaci valtozasokat,
a munkaadoknak pedig sok esetben nincs kiépitett rendszerik az alkalmazottak fejlesztésére” — tette hozza
Dr. Kiraly Zsolt.

Milyen készségekre van sziikségunk?

Egy 2017-es kutatas szerint egy hallgatonak akadémiai és nem akadémiai ismeretekre és készségekre is
szilksége van ahhoz, hogy készen alljon a munkaerépiac kihivasaira. Az Egyesilt Allamokban végzett
felmérés szerint a készségek és tudas 6t kategoriajat kilénboztethetjik meg, melyek mindegyike sziikséges
egy sikeres Kkarrierit felépitéséhez. Ide sorolandé az akadémiai tudas, a kritikus gondolkodas és
problémamegoldas, a szocidlis-érzelmi tanulds és a kommunikacio, a teherbiras, a kitartas és a rugalmassag
valamint a polgari és kdzosségi részvétel.

Soft skillek fejlesztése az oktatasban

A METU tapasztalatai szerint a puha faktorok fejlesztése a formalis oktatas keretében is megvaldsithaté. Az
intézmény idén 6sztél MyBrand néven Uj, az énmarka épitésére koncentrald képzési rendszert vezetett be,
melynek fokuszaban az egyéni készségek megismerése, folyamatos monitorozasa és fejlesztése all. A soft
skillek fejlesztésével az egyetem célja, hogy a végzett hallgatdk képesek legyenek dnélldan tanulni és hosszU
tavon is alkalmazkodni a piaci elvasarokhoz.

A MyBrand képzés el6nyeit mar a keresztféléves képzésekre jelentkezdk is megtapasztalhatjak. A
keresztféléves felvételi id6szak idén november 15-én éjfélig tart, amelyrél bdvebb informacié a
https://keresztfelev.metropolitan.hu/ oldalon olvashato.
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A Budapesti Metropolitan Eqgyetemrél

A Budapesti Metropolitan Egyetem (METU) Magyarorszag legnagyobb magankézben lévé felséoktatasi intézménye. A Metropolitanen 2
karon, 4 f6 képzési terlleten folyik képzés: kommunikacio, Uzlet, turizmus és miivészet. A folyamatosan b6vilé magyar és angol nyelvi
kinalatban jelenleg 33 alapszak, 16 mesterszak, 22 szakiranyu tovabbképzés és 8 fels6oktatasi szakképzés kozil valaszthatnak az
egyetem irant érdekl6dék. A Metropolitannek jelenleg kozel 6500 hallgatéja van, akik 2011-t6] mar nemcsak a févarosban, hanem
Hodmezévasarhelyen is folytathatjak tanulmanyaikat. Az intézmény 2001 6ta meghatarozé és dinamikusan fejl6dé szerepléje a hazai
fels6oktatasnak. Képességfejlesztd tréningrendszere egyedulallé. A Metropolitan jelenleg tébb mint 170 kilfoldi intézménnyel tart fenn
partnerkapcsolatot.
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